


 Устава МБУК «ГДК им. Горького»; 

 «Положения о народных самодеятельных коллективах», утвержденного постановлением 

Секретариата ВЦСПС и коллегии Министерства культуры СССР от 15 сентября 1978 года № 24-10;  

 Положения о присвоении звания «народный (образцовый) коллектив самодеятельного 

художественного творчества», утвержденного приказом министерства культуры Ставропольского края 

от 31.12.2009г № 674 и других нормативных документов. 

1.4. Настоящее положение может быть изменено и дополнено на основании приказа директора 

МБУК «ГДК им. Горького». 

 

2. Условия и порядок присвоения званий «Народный самодеятельный коллектив»,  

«Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия» 

2.1. Выдвижение кандидатов на соискание звания «Народный коллектив» осуществляется 

муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской Дворец культуры им. Горького» 

города Невинномысска  в соответствии с Положением о присвоении звания «народный (образцовый) 

коллектив самодеятельного художественного творчества», утвержденным приказом министерства 

культуры Ставропольского края от 31.12.2009г № 674. 

2.2. Звание «Народный самодеятельный коллектив»,  «Образцовый художественный 

коллектив», «Народная самодеятельная студия» (далее – Народный коллектив) присваивается 

коллективам художественной самодеятельности, достигшим высокого художественного уровня в 

своей творческой и исполнительской деятельности, активно осуществляющим учебно -

воспитательную работу среди участников и регулярный показ своих творческих достижений 

населению, имеющим положительные отзывы населения, за высокое исполнительское мастерство, 

отмеченное наградами конкурсов, смотров, фестивалей, высокохудожественный уровень репертуара и 

вклад в просветительскую и общественную деятельность на основании представленных в ГУК 

«Ставропольский краевой Дом народного творчества» заявок и материалов, подтверждающих 

результаты деятельности. 

2.3. Порядок и условия присвоения званий «Народный самодеятельный коллектив», 

«Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия» определяются 

Положением о присвоении звания «народный (образцовый) коллектив самодеятельного 

художественного творчества», утвержденным приказом министерства культуры Ставропольского края 

от 31.12.2009г № 674. 

2.4. Звание присваивается коллективу сроком на 3 (три) года приказом министерства культуры 

Ставропольского края. 

2.5. На основании приказа министерства культуры Ставропольского края коллектив, 

удостоенный звания «Народный коллектив», получает Свидетельство о присвоении коллективу звания 

«народный (образцовый) коллектив самодеятельного художественного творчества» 

3. Принципы, цели и задачи деятельности Народного коллектива 

3.1. Принципы деятельности Народного коллектива: 
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 Приобщение детей и взрослых к культурным традициям   Российской Федерации и 

Ставропольского края, лучшим отечественным и мировым культурным образцам; 

 Пропаганда творчества профессиональных и  самодеятельных авторов (композиторов, 

драматургов, писателей и т.д.), создавших произведения, получившие общественное признание; 

3.2. Цели и задачи деятельности Народного коллектива: 

 Поддержка различных категорий  и групп населения, желающих заниматься 

художественным и техническим творчеством; 

 Содействие им в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах 

художественного и технического творчества; 

 Культурное обслуживание  населения посредством концертной, выставочной и других 

просветительских форм деятельности. 

 

4. Нормативы деятельности народного коллектива 

4.1. Народные коллективы должны представить в течение года: 

Драматические, музыкально-драматические 

театры 

Не менее одного нового многоактного и 

одного одноактного спектакля  

Театры кукол Не менее одного нового многоактного  и 

одного одноактного спектакля 

Театры оперы и балета, музыкальной комедии Не менее одного нового спектакля и одной 

концертной программы 

Хоры, вокальные коллективы, хореографические 

коллективы, фольклорные коллективы, оркестры, 

ансамбли песни и танца, цирковые коллективы, 

оркестры народных или духовых инструментов, 

ансамбли инструментальные, вокально-

инструментальные, театры моды и пантомимы 

Концертную программу продолжительностью 

не менее одного часа, а также обновление не 

менее четвертой части текущего репертуара 

Культбригады, театры чтеца, эстрады, миниатюр Не менее двух постановок-программ 

Фото-, кино-, видеостудии Две выставки работ и оказывать помощь в 

оформлении  

Студии изобразительного и декоративно-

прикладного искусства 

Одну выставку работ и оказывать помощь в 

оформлении  

 

4.2. Народный коллектив (различных видов и жанров художественного творчества) должен в 

течение года: 

Представить сольных тиражных концертов 12 

Участвовать в сборных концертах, общественных акциях         20 
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Подготовить творческих отчетов перед населением 2 

Дать бенефисных концертов или спектаклей 4 

 

4.3. Народные коллективы оказывают консультативно-методическую помощь другим 

творческим коллективам. 

4.4. Обязательным условием, отличающим Народный коллектив, является наличие 

коллектива-спутника. Для взрослых коллективов – это детская группа,  в которой получают навыки 

творческого мастерства, для детских коллективов, это группа, в которой проходят обучение вновь 

принятые участники. Цель коллектива-спутника заключается в преемственности творческих традиций, 

обеспечении постоянного притока подготовленных в достаточной степени  участников. 

 

5. Руководство народным коллективом  

5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью Народного коллектива осуществляет 

директор МБУК «ГДК им. Горького». Для обеспечения деятельности Народного коллектива директор 

МБУК «ГДК им. Горького» создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, 

сметы доходов и расходов. 

5.2. Непосредственное руководство Народным коллективом осуществляет руководитель 

народного коллектива  - режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, художник-руководитель 

студии изобразительного, декоративно-прикладного искусства и т.д. (далее – Руководитель). 

5.3. Руководитель составляет репертуарный план, перспективные и текущие планы 

деятельности Народного коллектива, ведет журнал учета работы  коллектива (Приложение 1), а также 

другую документацию в   соответствии   с  уставом  МБУК «ГДК им. Горького»,  правилами 

внутреннего трудового распорядка и данным положением, ведет в коллективе регулярную творческую 

и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана, формирует программу деятельности 

коллектива, представляет годовой отчет о деятельности коллектива. 

5.4.  Руководитель является штатным работником, назначается и освобождается от должности 

приказом  директора МБУК «ГДК им. Горького».  

5.5. Руководитель несет персональную ответственность за результаты деятельности 

Народного коллектива. 

 

6. Организация деятельности народного коллектива и его штат 

6.1. Организационно-творческая  работа  в  Народном коллективе предусматривает:  

 систематическую творческую исполнительскую деятельность в соответствии с 

нормативами деятельности Народного коллектива; 

 консультативно-методическую помощь другим творческим коллективам; 

 проведение учебных занятий,  репетиций; 
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 участие в городских (краевых) мероприятиях;  

 участие в мероприятиях МБУК «ГДК им. Горького»;  

 мероприятия по созданию  в  коллективе  творческой  атмосферы; 

 добросовестное выполнение участниками поручений; 

 воспитание бережного отношения к имуществу МБУК «ГДК им. Горького»; 

 проведение общего собрания участников Народного коллектива с подведением итогов 

творческой работы;  

 накопление   методических   материалов,   а  также  материалов, отражающих  историю  

развития  и творческой работы Народного коллектива  (планы, дневники,  отчеты, альбомы, фото и 

видео материалы, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.п.).  

6.2. По согласованию с директором МБУК «ГДК им. Горького» коллектив в рамках 

приносящей доход деятельности МБУК «ГДК им. Горького»  может  оказывать  платные  услуги 

(концерты,  представления и  т.д.),  помимо  основного плана работы МБУК «ГДК им. Горького»,  в 

соответствии с положением о порядке и условиях предоставления платных услуг МБУК "ГДК им. 

Горького".  

6.3. Наполняемость коллектива и рекомендуемый режим занятий определяется в соответствии 

с Приложением 2 к данному положению. 

6.4.  По штатному расписанию в Народном коллективе предусматривается не более двух  

творческих единиц. 

6.5. Должностные оклады специалистов Народных коллективов, стимулирующие и другие 

выплаты, устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда и премировании МБУК «ГДК 

им. Горького» и другими локальными нормативными актами МБУК «ГДК им. Горького». 

6.6. Продолжительность рабочего времени штатных специалистов Народного коллектива 

устанавливается согласно требованиям Трудового кодекса - 40 часов в неделю. В рабочее время 

штатных творческих работников народных коллективов засчитывается время, затраченное на 

подготовку и проведение концертов, спектаклей, специальных занятий, групповых и индивидуальных 

репетиций, мероприятия по выпуску концертных программ, спектаклей, организации выставок и т.п., 

работу по созданию сценарных материалов, подготовку реквизита, костюмов, эскизов декораций, 

запись фонограмм, хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению рабочего 

помещения.  Рабочее время штатного руководителя Народного коллектива предусматривает работу по  

подбору участников коллектива, просветительскую, воспитательную, репетиционную работу с 

участниками,  научно-исследовательскую и экспедиционную деятельность по профилю коллектива, 

подбор репертуара, подготовку и проведение индивидуальных и групповых занятий, запись 

фонограмм,  работу по созданию сценарных материалов, участие в учебных мероприятиях (семинарах, 

курсах повышения квалификации), гастрольные поездки, участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, 

выставках,  работу по подготовке и проведению мероприятий (художественное оформление 
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спектаклей, концертов, подготовку реквизита и монтаж фонограмм, работа  с режиссером, 

звукорежиссером и художником по свету, работа над сценографией, подготовка реквизита, костюмов, 

эскизов декораций и т.д.), оформление документов коллектива и хозяйственную деятельность по 

благоустройству и оформлению рабочего помещения, привлечение спонсорских средств для развития 

коллектива и т.д. 

 

7. Имущество и финансовое обеспечение народного коллектива 

7.1. Имущество Народного коллектива находится на балансе МБУК «ГДК им. Горького». 

7.2. Финансирование на штат и творческую деятельность  (постановочные расходы, 

приобретение костюмов, инструментов, участие в конкурсах и фестивалях) предусматриваются в 

смете МБУК «ГДК им. Горького» 

7.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Народного коллектива 

являются: 

 движимое и  (или) недвижимое имущество, находящееся на балансе МБУК «ГДК им. 

Горького»; 

 средства из бюджета и иные источники в соответствии с действующим 

законодательством РФ и Уставом МБУК «ГДК им. Горького». 

7.4. Размеры финансирования Народного коллектива исчисляются на основе общих 

принципов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законами Ставропольского 

края, правовыми актами муниципального образования городского округа - города Невинномысска, 

иными нормативно-правовыми актами. 

7.5. Народный коллектив не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться        

закрепленным за ним имуществом. 

7.6. Народный коллектив обязан обеспечить сохранность имущества и использовать его 

строго по целевому назначению. 

 

8. Порядок подтверждения звания «Народный коллектив» 

8.1. Народный коллектив подтверждает звание один раз в 3 года.  Для этого руководитель 

Народного коллектива представляет в ГУК «Ставропольский краевой Дом народного творчества» 

заявку на подтверждение звания с ходатайством МУК «ГДК им. Горького» и комитета по культуре 

администрации г. Невинномысска. 

8.2. После рассмотрения документов комиссия принимает решение о подтверждении или 

лишении звания с изъятием свидетельства. 
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